COMUNE DI ARZENE

SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILI DI P.O. PER LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Dipendente: ________________________________ – Categoria: _______ – Posizione Economica: __________
	Obiettivi desumibili dagli atti di programmazione, dal PRO e dalle indicazioni gestionali della Giunta Comunale


	Valutazione finale (da 1 a 10 punti per criterio)

	1.   Raggiungimento obiettivi
	

	2.   Qualità delle prestazioni
	

	3.   Iniziativa personale
	

	4.   Risoluzione problemi complessi
	

	5.   Risposte diversificate a impegni diversi
	

	6.   Responsabilizzazione nell’adozione degli atti e nelle scadenze
	

	7.   Capacità di adattamento
	

	8.   Miglioramento organizzazione del lavoro
	

	9.   Proposte di soluzioni innovative
	

	Comportamenti attesi
	Valutazione finale

	10. Capacità di valorizzare l’esperienza professionale acquisita
	

	11. Capacità di adattamento
	

	12. Disponibilità con l’utenza
	

	13. Collaborazione con i colleghi
	

	14. Coinvolgimento nel processi elaborativi-gestionali dell’Ente
	

	15. Flessibilità
	

	Totale massimo 150 punti (10 punti per criterio) 
	


Arzene, __________________
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	IL SEGRETARIO COMUNALE


Il Segretario Comunale ha consegnato la presente scheda il ________________ - Firma __________________________

Il Dipendente ha concordato ed accettato la presente scheda il ________________ - Firma _______________________

